
│
│
丸
紅
建
材
リ
ー
ス
に
活
躍
の
場

を
移
さ
れ
、
最
初
に
抱
い
た
印
象
は

い
か
が
で
し
た
か
？

　
重
仮
設
リ
ー
ス
と
い
う
社
会
基
盤
を
支

え
る
非
常
に
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
い
る

会
社
で
あ
る
こ
と
に
感
銘
を
受
け
た
。
社

員
の
皆
さ
ん
は
非
常
に
誠
実
に
仕
事
に
取

り
組
ん
で
お
り
、
そ
れ
は
赴
任
し
た
早
々

に
肌
で
感
じ
ら
れ
る
ほ
ど
だ
っ
た
。
お
客

様
と
協
力
会
社
を
と
て
も
大
事
に
し
て
い

て
、
何
よ
り
信
用
と
信
頼
と
い
う
も
の
に

重
き
を
置
い
て
い
て
好
印
象
だ
っ
た
。

│
│
新
社
長
に
就
任
さ
れ
て
、
か
じ

取
り
は
ど
の
よ

う
に
行
っ
て
い

か
れ
ま
す
か
？

　
社
員
の
皆
さ
ん
が

誠
実
に
頑
張
っ
て
い

る
姿
を
見
て
、
こ
う

し
た
想
い
に
精
一
杯

応
え
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
っ

た
。
社
業
が
発
展
し
て
、
社
会
的
に
も
貢

献
す
る
、
こ
う
し
た
こ
と
の
や
り
が
い
と

い
う
も
の
を
社
員
全
員
で
分
か
ち
合
え
る

よ
う
に
す
る
の
が
理
想
だ
。
そ
の
た
め
に

必
要
な
こ
と
は
ま
ず
社
員
の
ベ
ク
ト
ル
を

確
認
し
な
が
ら
揃
え
て
や
っ
て
い
く
こ
と

だ
と
思
う
。

│
│
足
元
の
需
要
環
境
に
つ
い
て
の

感
触
は
い
か
が
で
す
か
？

　
首
都
圏
の
再
開
発
需
要
と
、
東
京
五
輪

関
連
需
要
と
で
建
設
分
野
は
堅
調
な
推
移

が
続
く
と
見
て
い
る
。
た
だ
、
そ
の
一
方

で
人
手
不
足
や
建
機
・
輸
送
機
不
足
に
よ

る
着
工
遅
れ
な
ど
の
問
題
が
表
面
化
し
て

い
て
、
当
社
へ
の
発
注
遅
れ
や
コ
ス
ト
上

昇
な
ど
、
そ
の
懸
念
を
抱
え
て
い
る
。

│
│
そ
う
し
た
環
境
を
踏
ま
え
た
戦

略
に
つ
い
て
は
？

　
コ
ア
事
業
の
更
な
る
収
益
基
盤
強
化
を

行
う
と
共
に
、
材
工
一
式
工
事
の
推
進
、

生
産
性
向
上
の
た
め
の
工
場
設
備
投
資
を

積
極
的
に
行
う
な
ど
社
内
イ
ン
フ
ラ
整
備

に
一
段
と
力
を
入
れ
る
。
加
え
て
財
務
面

の
強
化
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
、

安
全
管
理
対
策
強
化
、
人
材
確
保
と
育
成

に
も
引
き
続
き
取
り
組
ん
で
い
く
。

│
│
収
益
基
盤
強
化
の
お
話
が
出
ま

し
た
が
、
具
体
的
に
は
？

　
こ
れ
は
地
道
に
賃
料
の
改
善
を
進
め
る

と
共
に
、
先
ほ
ど
も
触
れ
た
よ
う
に
材
工

一
式
受
注
強
化
と
コ
ス
ト
競
争
力
強
化
に

目
の
前
の
課
題
を
１
つ
ひ
と
つ
丁
寧
に
や

っ
て
い
く
こ
と
が
、
結
果
と
し
て
収
益
向

上
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
る
。

│
│
２
０
１
８
年
度
連
結
業
績
予
想

で
は
売
上
高
２
１
２
億
円
、
経
常
利

益
13
億
円
と
し
て
い
ま
す
が
、
目
標

値
は
達
成
で
き
そ
う
で
す
か
？

　
中
期
経
営
計
画
の
進
捗
も
踏
ま
え
、
財

務
指
標
に
関
し
て
は
１
つ
ひ
と
つ
の
課
題

に
丁
寧
に
取
り
組
ん
で
い
れ
ば
必
ず
ク
リ

ア
で
き
る
と
信
じ
て
い
る
。

│
│
コ
ス
ト
競
争
力
強
化
に
つ
い
て

で
す
が
、
そ
の
た
め
の
投
資
に
つ
い

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
？

　
昨
年
度
か
ら
設
備
投
資
を
増
や
し
て
き

て
い
る
が
、
今
年
も
安
全
対
策
中
心
に
前

年
並
の
投
資
を
考
え
て
い
る
。
現
場
の
安

全
を
重
視
し
た
設
備
投
資
を
行
え
ば
お
の

ず
と
作
業
効
率
も
あ
が
る
。
結
果
、
生
産

性
が
向
上
す
る
。
こ
れ
は
業
績
に
確
実
に

表
れ
て
く
る
と
思
う
。

│
│
新
規
の
戦
略
的
投
資
に
つ
い
て

は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
？

　
国
内
に
お
い
て
は
コ
ア
事
業
を
支
え
て

い
く
も
の
を
育
成
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
例
え
ば
当
社
の
専
門
知
識
が
応

用
で
き
る
周
辺
分
野
で
広
げ
て
い
く
こ
と

が
望
ま
し
い
。
基
礎
工
事
や
建
築
・
土
木

工
事
・
物
流
に
関
連
す
る
も
の
を
取
り
上

げ
て
い
く
。
海
外
に
お
い
て
は
既
に
実
績

を
出
し
て
い
る
タ
イ
マ
ル
ケ
ン
を
軸
足
に

ア
ジ
ア
の
需
要
を
捕
捉
し
て
い
く
こ
と
を

模
索
し
て
い
る
。
東
南
ア
ジ
ア
が
主
に
対

象
エ
リ
ア
に
な
っ
て

く
る
だ
ろ
う
。

　
　
│
│
ご
自
身
が

丸
紅
時
代
に
同

エ
リ
ア
で
の
ビ

ジ
ネ
ス
人
脈
を

　
　
持
っ
て
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
ね
。

　
丸
紅
と
い
う
の
は
も
と
も
と
ア
ジ
ア
の

電
力
プ
ラ
ン
ト
が
強
い
。
現
地
の
日
系
、

地
場
両
方
の
ゼ
ネ
コ
ン
と
の
つ
な
が
り
が

あ
っ
た
。
当
社
と
し
て
は
せ
っ
か
く
丸
紅

グ
ル
ー
プ
に
い
る
の
だ
か
ら
、
こ
う
し
た

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
用
し
な
い
手
は
な

い
。
グ
ル
ー
プ
力
を
活
か
せ
ば
も
っ
と
ビ

ジ
ネ
ス
の
領
域
が
広
が
る
は
ず
だ
。

│
│
今
年
は
創
立
50
周
年
と
い
う
大

き
な
節
目
を
迎
え
ら
れ
ま
す
。
こ
れ

に
つ
い
て
は
ど
う
受
け
止
め
て
い
ら

っ
し
ゃ
い
ま
す
か
？

　
50
年
も
の
歴
史
を
積
み
重
ね
る
こ
と
が

出
来
た
の
は
、
そ
れ
だ
け
社
会
か
ら
求
め

ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
う
。
当

社
は
バ
ブ
ル
期
に
企
業
規
模
を
拡
大
し
た

が
、
不
況
に
突
入
す
る
と
共
に
リ
ス
ト
ラ

を
迫
ら
れ
る
と
い
う
変
遷
を
経
て
い
る
。

そ
う
し
た
厳
し
い
時
代
を（
７
面
に
続
く
）

50
年
の
節
目
、原
点
回
帰
で
さ
ら
に
成
長
を

社
内
イ
ン
フ
ラ
整
備
一
段
と
注
力
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ト
ー
ク

ト
ー
ク

（
丸
紅
建
材
リ
ー
ス
社
長
）

桒
山
章
司
氏

コ
ア
事
業
強
化
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乗
り
切
る
こ
と
が
出
来
た
の
は
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
の
皆
さ
ま
の
ご
支
援
が
あ
っ
て

こ
そ
。
感
謝
の
気
持
ち
で
一
杯
だ
。
私
も

社
員
も
こ
の
感
謝
の
気
持
ち
を
こ
れ
か
ら

も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
と
思
う
。
こ
れ
か

ら
更
に
歴
史
を
重
ね
、
企
業
と
し
て
成
長

し
て
い
く
た
め
に
会
社
と
し
て
原
点
に
立

ち
返
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
か
。

社
員
の
気
真
面
目
さ
と
誠
実
さ
、
こ
れ
は

し
っ
か
り
守
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
考
え
て
い
る
。

（
康
）

　
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

１
９
５
６
年
４
月
生

ま
れ
。79
年
に
一
橋
大
商
学
部
を
卒
業
後
、

丸
紅
に
入
社
。
金
属
資
源
を
中
心
に
キ
ャ

リ
ア
を
重
ね
、
代
表
取
締
役
常
務
執
行
役

員
を
務
め
、
直
前
で
は
ア
セ
ア
ン
統
括
を

担
当
し
て
い
た
。
２
０
１
８
年
４
月
に
丸

紅
建
材
リ
ー
ス
に
赴
任
、
６
月
に
社
長
就

任
し
た
。
い
つ
も
大
事
に
し
て
い
る
の
は

「
正
・
新
・
和
」。
こ
れ
は
丸
紅
の
社
是
で

も
あ
る
。「
初
代
社
長
が
社
員
の
前
で
話

し
た
言
葉
だ
そ
う
。
い
つ
も
正
し
い
こ
と

を
、
新
し
い
こ
と
を
、
仲
間
の
和
を
大
切

に
取
り
組
ん
で
い
く
、
こ
れ
を
地
道
に
実

現
し
て
い
く
こ
と
が
、
業
績
に
も
自
然
と

つ
な
が
っ
て
く
る
も
の
だ
と
思
う
」。




